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Honorar

Strategisk Retning -> Faelles-arbejdsbord

Udvikling af Fremtidens Honorarmodel
- Fra stort fortolkningsrum til transparens og sikker forstaelse:

- Skabelse af et fair, transparent og okonomisk beeredygtigt fundament
for kredsen.




K@replcm Jrem mod ekstraordincer generalforsamling

44 - Fagligkl
24/10 TR-mgde Uge agligklub 7/11 Ekstra TR-m@de

Mulighed for fremleeggelse af samarbejde
Opstart og praesentation af forslag til mellem kreds og TR. Indhentning af input Videreudvikling af modeller for
fratreedelsesordning og honorarmodel. fra medlemmerne. fratreedelsesordning, honorarmodel og
Gennemgang af oplaeg, proces og farste vedteegtsaendringer.
reaktioner. Resultat: Input til neeste TR-mgade.

Resultat: Revideret udkast klar til
Resultat: Enighed om proces og roller. medlemsdialog.

21/11 Ekstra TR-made

Sammenligning og vurdering af alle
) input. Fastleeggelse af modellerne.
Uge 46 - Faghgklub ‘ . 28/11 TR-made
Resultat: Feerdige forslag klar til
Mulighed for videreformidling og debat af godkendelse.
forslag. Resultat: Endelige input til I Evaluering af processen og plan for
generalforsamlingen. Dato fastseettes for Ekstraordineer implementering.
generalforsamling hvor der er
Resultat: Input til naeste TR-made. Vedtagelse af ny fratreedelsesordning, Resultat: Klar plan for videre drift.
honorarmodel og vedteegter.

Resultat: Formelle beslutninger truffet




Fratreedelsesordning

Revisionsprotokollat af 30.06.25

pr. 1. april 2024. Lennen for januar-marts var forskellen mellem lentrin 52 og 41 1 lentabel fra
apnl 2023 og efter stigningen pr. 1. april forskellen mellem lentrin b3 og 41 1 lentabel fra april
2024 . Lennen er 1kke yderligere reguleret med lenstigning 1 lentabellen fra oktober 2024.

Pa samme mode 1 januar er besluttet, at kredsen forpligtes til at give forkvinde 6 méaneders

fuld len og honorar ved veeltning. Dette oplyses som en eventualforpligtelse 1 regnskabet.

Note 11. Eventualposter
Ved evt. mistillidsvotum til forpersonen vil der vaere en aflenning svarende til 6 maneders len og
frikeb, 1 alt t DKK 466.

KS made 31.1.2024

Der skal hensaettes gkonomi
i budgettet ifald forkvinden
vaeltes. Ved vaeltning af
forkvinde er Vejen
Laererkreds forpligtet til at
give forkvinde 6 maneders
fuld lgn og honorar for
samme periode |
uforpligtende
fratraedelsesordning.




Fratreedelsesordning

Fratraedelsesordningen kan ikke effektueres grundet manglende daekning:
Der var ikke tilstreekkelige midler til rddighed pa kontoen pa tidspunktet for dens beslutning.

Endvidere er beslutningen blev truffet pa et mangelfuldt oplyst og utilstraekkeligt dokumenteret
grundlag, hvilket yderligere svaekker dens gyldighed.

Derfor er den nuvarende fratredelsesordning ikke gyldig

- [ tilfeelde af veeltning etableres en midlertidig og gensidig forpligtende
aftale i samarbejde med Vandkunsten.

- Mdlet er at sikre en fair, afbalanceret og rimelig losning, der tilgodeser begge
parters interesser.




Fratreedelsesordning t
Vedteegter for fratreedelse af kredsformand og neestformand (Forslag § 9B (nyt punkt)). U d I<- a S

Stk. 1. Tiltradelse og fratraedelse
Kredsformand og naestformand tiltreeder den 1. april efter ordinart valg og fratraeder den 31. marts efter endt valgperiode.

- Stk. 2. Frikeb ved ordinzer fratraedelse
Ved ordinar fratreedelse betaler kredsen det besluttede frikeb 3 méneder frem fra fratraedelsen, for at sikre en smidig
overgang til ny beskaftigelse.

- Stk. 3. Ophoer af frikeb ved ny ansattelse
Tiltreeder den afgdende kredsformand eller naestformand en lonnet stilling 1 3 maneders perioden, opherer frikabet med
virkning fra tiltreedelsesdatoen 1 den nye stilling.

- Stk. 4. Efteruddannelse i fratraedelsesperioden
Kredsstyrelsen kan beslutte at yde tilskud til relevant efter- /videreuddannelse af den fratreedende kredsformand og
nastformand 1 overensstemmelse med hovedstyrelsens vilkér. Tilskuddets maksimale storrelse (2024 -niveau):

* Belobet til efter-/videreuddannelse er optil 15.805 kr. Belobet reguleres drligt efter
pris- og lonudviklingen.

- Stk. 5. Fratraedelse uden for ordinzr valgperiode
- Ved fratreedelse uden for ordinar valgperiode gelder ssmme bestemmelser som 1 stk. 2 - 4




s Vejen
Laererkreds
Kreds 104

Honorar

Kredsformanden er berettiget til honorar fra Vejen Lererkreds.

Honoraret skal véere pa niveau med overste skoleleders aflenning.

Kredsformanden er berettiget til honorar fra Vejen Lererkreds.

Honoraret bestar ved nyvalg af udbetalmg pr. ménedsbasis af 4 lentrin udover det lantrm
Kredsformanden er berettiget til ved sin ansattelse i kommunen.

Honoraret skal vare pﬂ niveau mme Skolm 8ﬂming. Ved 1. genvalg er der lonudvikling pﬁ yderlige 2 lentrin.

Honoraret bestir ved nyvalg af udbclalmg pr. minedsbasis af 4 lentrin udover det lentrin
Kmdsformmden er berettiget til ved sin ansattelse i kommunen,

Ved 1. genvalg er der lanudvikling pi yderlige 2 lontrin.

Vedtaget i kredsstyrelsen oktober 2006




Honorar

Manedlig honorar til kredsformand i Vejen Leererkreds
Alle trin er taget fra KL's lentabel pr. 1. april 2024 jf. seneste valg i kredsen.

Ny honorar beregning

Lontabel 1/10-2025

Tidligere forstaelse af honorar Nuveerende honorar .
Forskel mellem trin 53 og 48
Grundlegn Sabine Trin 48 44.260,08 Grundlen lzrerjob Trin 41 37.374,25
Beslutning 2006 4trin+1 Forskellen mellem
- Lenstigning 1 trin Trin 53 69.727,42 trin 41 0og 53 32.353,17
Honorar fra kreds Honorar fra kreds 70‘ 844’33 _ 44’ 969’ 00 o 25’ 8 75’33 kr’
69.727,42 - 44.260,08 25.467,33 69.727,42 - 37.374,25 32.353,17
St. Bededagstillzg 137,63 St. Bededagstilleg 174,86
Pension og seerlig feriegodtgerelse Pension og seerlig feriegodtgorelse
Pension:  17,94% 4.568,84 Pension:  17,94% 5.835,53 Ny honorar fra 1/10-2025
Szerlig 2,15% 547,55 Seerlig 2,15% 705,09
feriegodtgorelse feriegodtgarelse
Nuvaerende. 25.875.33 kr.
30.721,35 39700865 38 |57 kr. 2
Pr. 1/5-24 er sarlig feriegodtgerelse 2,68 %. Pr. 1/1 - 2025

Samtidig opherer udbetaling af lontilleeg som h (- s P .
kompensation for afskaffelsen af store bededag. G INOIQIETTE] 119599 15 019 Rl E r S a t [ Um r fr a 7/ 70 = 2 0 2 5
Overstaende tager udgangspunkt i beregning

d. 1. april 2024
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1.Udkast

Honorar

Formand, naestformand og menigmedlems-honoraret falger frikgbsprocenten.
(Belgbene i skemaet er ved 100% frikab)

Kasser og sagsbehandler honoraret er pr. ar. Og ikke frikabs reguleret.
Der skal veere frikabs midler og honorar til ekstra frikgbsdage.
Ombkring 15 pr. ar fordelt efter behov pa alle i kredsen. (De 15 dage vil koste ca.

49.000kr.)

Der skal fgres tilsyn med modellen af kredsen og TR mindst hvert andet ar op til
Valg-generalforsamlingen. For at skabe sikkerhed omkring gkonomien.

Ved en valgt formands fraveer, hvis det er lengere end 2 uger, udbetales formandshonorar
til den valgte formand samt til den fungerende formand i1 den valgte formands

fraveerdsperiode.

Belobene er i nutidskroner og alt inklusiv.

*Den feerdige model regnes
i 00 veerdi og falger udviklingen.

Regulerings procenten = 1,602921 pr.1/10-2025

(12024 blev der samlet brugt 533.575 kr. pa Honorar til kreds og regnskab.
Ud over honoraret er der brugt 933.484 kr. til frikeb, som deekker ca. 9 dages frikeb i ugen.)

Titel

Formand

Naestformand

Menig 1

Menig 2

Kasser/sekretaer

Sagsbehandler 1

Sagsbehandler 2

I alt (ar)

Om aret

230000

180000

40000

40000

25000

45000

45000

605000




1.Udkast

Som nu Eksempler pad forskellige frikob
Honorar |

Titel Om aret 100,40,30,20 100,60,40,20 80,60,40,20 60,60,40,40
Formand 230000 230000 230000 184000 138000
Formand (md.) 19167 19167 19167 15333 11500
Naestformand 180000 72000 108000 108000 108000
Naestformand (md.) 15000 6000 9000 9000 9000
Menig 1 40000 12000 16000 16000 16000
Menig 1 (md.) 3333 1000 1333 1333 1333
Menig 2 40000 8000 8000 8000 16000
Menig 2 (md.) 3333 667 667 667 1333
Kasser/sekretaer 25000 25000 25000 25000 25000
Kasser/sekretser (md.) 2083 2083 2083 2083 2083
Sagsbehandler 1 45000 45000 45000 45000 45000
Sagsbehandler 1 (md.) 3750 3750 3750 3750 3750
Sagsbehandler 2 45000 45000 45000 45000 45000
Sagsbehandler 2 (md.) 3750 3750 3750 3750 3750
| alt (ar) 605000 437000 477000 431000 393000
| alt (md.) 50417 36417 39750 35917 32750




Vedtcegtscendringer

1.Udkast

§6.

punkter optages:

1. Valg af dirigent.

. Forretningsorden.

. Beretning.

. Regnskaber.

. Indkomne forslag.

. Budget og fastseettelse af kontingent.
. Valg jfr. 8 9.

. Eventuelt.

0O NO O WN

Pa den ordineere generalforsamlings dagsorden skal falgende

§6.

Pa den ordineere generalforsamlings dagsorden skal fglgende
punkter optages:

1. Valg af dirigent.

. Forretningsorden.

. Beretning.

. Regnskaber.

. Indkomne forslag.

. Fastsaettelse af frikgb og ydelser

. Budget og fastseettelse af kontingent.
. Valg jfr. 8§ 9.

. Eventuelt.
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Vedtcegtscendringer

1.Udkast

§6.

Pa den ordineere generalforsamlings dagsorden skal falgende
punkter optages:

1. Valg af dirigent.

2. Forretningsorden.

3. Beretning.

4. Regnskaber.

5. Indkomne forslag.

6. Budget og fastseettelse af kontingent.

7.Valg jfr. 8§ 9.

8. Eventuelt.

§6.

Pa den ordineere generalforsamlings dagsorden skal fglgende
punkter optages:

1. Valg af dirigent.

2. Forretningsorden.

3. Beretning.

4. Regnskaber.

5. Indkomne forslag.

6. Budget og fastseettelse af kontingent.

7.Fastseettelse af frikgb og ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer,
tillidsrepreesentanter og ansat personale.

8. Valg jfr. 8 9.

9. Eventuelt.




Faglighlub

Hvad skal der dreftes pa fagligklub mederne?

- Hvad haber vi1 pa, at fa tilbage fra fagligklub maderne?
- TR sender referat 1 traden pa Insite.

- Andet?




Paneldebat

Folkeskolen i Vejen Kommune

Folkeskolen er det emne, der optager flest borgere ved dette kommunalvalg.
Skolens betydning for barn, foreeldre og lokalsamfund er afgarende.
Derfor inviterer Danmarks Laererforening, Vejen — kreds 104, kandidater og
veelgere til en paneldebat om folkeskolens udfordringer og muligheder i
kommunen. Debatten saetter fokus pa, hvordan politikerne vil sikre kvalitet
og trivsel, lose rekrutteringsudfordringer og styrke inklusionen i folkeskolen.

Tid og sted
Onsdag den 12. november 2025

KL. 19.00 -21.00

Hajmarkskolen, Hgjmarksvej 16, 6670 Holsted

Program
- Paneldebat med aktuelle temaer om folkeskolen i Vejen Kommune
- Spgrgsmal og dialog fra salen

Aftenens moderator er Lars Holmboe, formand for Vejle Laererkreds under Dan-
marks Leererforening. Han har mange ars erfaring som laerer og tillidsvalgt i Vejle
Kommune samt indgaende kendskab til lzerernes arbejdsvilkar og —
skolepolitik. Med sin evne til at skabe dben, respektfuld dialog og stille bade

relevante og konstruktive spergsmal, star han som den ideelle ordstyrer
for aftenens debat om folkeskolens fremtid.

Vi ser frem til en saglig, inspirerende og konstruktiv debat, */ o Vej@n Lcerer]ireds ]04

hvor kommunens kandidater far mulighed for at vise,

hvordan de vil styrke Vejen Kommunes folkeskole. .‘ . Z Novembe]" 2025
Vel madt - Vejen Laererkreds Fra 8:00—-10:00




Dagsorden

Fagligklub (referat ind i trdden pa Insite)
- Hvad laver kredsen

- Besked ud til medlemmerne

Videre arbejde med modeller og vedtagter

- Evt.




Faglighlub

- Hvad sagde skolerne

- Andre modeller




Huvad laver kredsen

Overordnet ledelse og koordinering

- Har det samlede ansvar for kredsens virksomhed.

- Sagsbehandler ansvarlig. (uden ekstra honorar)

- Udarbejder budget og regnskab samt sikrer labende gkonomistyring.

- Udarbejder dagsordener og leder TR og kredsstyrelsesmoder.

- Koordinerer alle ansvarsomréder og sikrer fremdrift i arbejdet.

- Repreesenterer kredsen udadtil over for skolerne, Politikerne, kommunen, skolelederne, pressen og DLF centralt.
- Deltager 1 forhandlinger om lon, arbejdstid, lokale aftaler mm.

- Har indsigt i alle sager og beslutninger.

- Udarbejder og godkender referater, budgetter, haringssvar samt ind- og udmeldinger.

- Har medansvar i alle gvrige opgaver og kan indga som stetteperson, hvor det er nadvendigt.

- Deltager pa Kongres, pd formandsmeder, 1 politisk opdatering, samt en del flere feelles forpligtende
samarbejder.

- Feellestillidsreprasentant (et slide for sig selv)

- Samarbejde og vejledning af skoleledere, PPU, TR, Skolechefen mf.

Formanden




Huvad laver kredsen

Stedfortreeder og intern koordinator

- Traeder 1 formandens sted ved fraveer.

- Koordinerer det interne arbejde 1 kredsen og falger op pa beslutninger.

- Har ansvar for TR-netvark og lokal TR-kommunikation.

- Fungerer som AMR-ansvarlig, dvs.:
- Overblik over arbejdsmiljegindsatser, kontakt til arbejdsmiljerepraesentanter (AMR ’er),
planlegger AMR-tref og temadage.

- Bidrager til kommunikation og medlemskontakt/medlemsradgivning

- Sagsbehandler.

- Pedagogisk ansvarlig.

- Reprasenterer kredsen udadtil over for skolerne, Politikerne, kommunen, skolelederne, pressen og

DLF centralt.

- Deltager 1 forhandlinger om len, arbejdstid, lokale aftaler mm.

- Deltager pa Kongres samt en del flere falles forpligtende samarbejder.

Neestformanden




Huvad laver kredsen

- Kursusansvarlig

- Efteruddannelse og medlemsaktiviteter

- Planlegger og gennemforer kurser for medlemmer, TR og AMR 1 samarbejde med sekreter.
- Koordinerer kursusdeltagelse 1 DLF’s centrale kurser.

- Holder kontakt til DLF’s kursusafdeling og lokale uddannelsestilbud.

- Evaluering af kurser og medlemsarrangementer.

- Deltager aktivt 1 kredsstyrelsens agvrige og felles arbejde.

- Enten Sagsbehandler eller Kasser/sekretaer

Menigt medlem

Menigt medlem
- Pedagogiskansvarlig
- Pedagogisk udvikling og medlemsinvolvering
- Samarbejder med sagsbehandler og formand som padagogisk ansvarlig om padagogiske sager og haringer.
- Folger lokale skoleudviklingsprojekter og leringspolitikker.
- Bidrager til kredsens kommunikation, fx opslag, medlemsmeder, sociale medier.
- Kan repraesentere kredsen 1 udvalg eller arbejdsgrupper i kommunen.
- Deltager aktivt 1 kredsstyrelsens gvrige og faelles opgaver.
- Enten Sagsbehandler eller Kasser/sekretaer




Huvad laver kredsen

Medlemsservice og rddgivning

- Radgiver medlemmer i personalesager, ansattelse, lon, sygdom, barsel mv.

- Deltager 1 meder mellem medlemmer og ledelse.

- Udarbejder heringssvar og notater 1 samarbejde med formand/naestformand.

- Koordinerer med DLF centralt ved komplekse eller tjenstlige sager.
- Fungerer som padagogisk ansvarlig, dvs.:
- Folger pedagogiske udviklingstiltag 1 kommunen.
- Bidrager til DLF’s paedagogiske politik lokalt.
- Formidler faglig viden og indgar 1 lokale padagogiske rdd og fora.

Sagsbehandler




Huvad laver kredsen

Dokumentation og kommunikation

- Udfaerdiger referater fra kredsstyrelsesmader og generalforsamling.

- Serger for arkivering af beslutninger og dokumenter.

- Vedligeholder medlemslister og kontaktoplysninger.

- Udsender nyhedsbreve, indkaldelser og information.

- Koordinerer intern kommunikation sammen med formand og nastformand.
- Statter kursusansvarlig med udsendelse og tilmeldinger.

- Hjzlper kassereren med administrative opgaver (bilag, registrering m.m.).

Okonomi og administration

- Udarbejder budget og regnskab samt sikrer labende skonomistyring.
2 - Betaler regninger, udbetaler refusioner og forer bogholderi.

- Udarbejder arsregnskab til kredsstyrelsen og generalforsamlingen.

- Samarbejder med revisorer.

- Administrerer kontingentmidler og eventuelle fonde.

- Ansvarlig for gkonomisk dokumentation og I'T-systemer til gkonomi.
- Deltager 1 kredsstyrelsesmeder med gkonomisk status.

0>

Sekreteer

Kasserer




Huvad laver kredsen TR

- Fellestillidsreprcesentanten fungerer som bindeled mellem lererne, kommunen og DLF
centralt — med fokus pa forhandling, samarbejde og indflydelse pa kommunal skolepolitik.

Strategisk repreesentation og forhandling pa kommunalt niveau

- Godkender samtlige ansattelser 1 Vejen Kommunes skolevasen.

- Bisidder ved oplysende og tjenstlige samtaler.

- Aftaleberettiget for DLF og forhandlingsansvarlig pa kommunalt plan.

- Deltager 1 lonforhandlinger og sikrer korrekt fortolkning af aftaler.

- Holder sig orienteret om skoleomradet — ekonomi, struktur, politik og udvikling.

- Reprasenterer lererne ved:

Okonomiudvalgsmader
Udvalget for Skoler og Born
Kommunalbestyrelsesmoder

- Samarbejder med pressen og bidrager til DLF’s offentlige profil.




Huvad laver kredsen

Samarbejde og madeaktiviteter
- Dialog og samarbejde med:
Skolechef, direktor og HR-afdeling
Skoleledere og politikere
BUPL, PPR, UUVejledere, tale-/harekonsulenter

Skolebestyrelser og Barn- og Ungeudvalget (BUU)

FTR

- Radgiver og sparringspartner for kommunens TR’er og AMR ’er.
- Deltager 1 HovedMED-arbejdet:

Formader med FTR- og AMR-repreesentanter

Maoder i HovedMED og Okonomiudvalg

- OmraddeMED (nastformand):
Forberedelse af dagsordener og formader
Deltagelse i moder pa Brorup Omrddekontor

- Dialogmederakke med skolechefen ca. hver tredje uge.
- FTR-gruppen i Vejen Kommune: manedlige meder pa Vejen Larerkreds.
- TR-mg@der: manedlige meder og maderakke med skoleledernes TR.
- ”Sammen om skolen”- mader med politikere, skolechefen og skolelederne
- Deltager 1 tvaergaende fora:
Kontaktudvalgsmoder

Akutmiddeludvalgsgruppen
HovedMED- og OmrddeMED-arbejdsgrupper




Videre arbejde med modeller og vedtcegter




Fot.




T'R-Mode

Vejen Lcererkreds 104

21. November 2025
Fra 8:00 —10:00




Fratreedelsesordning endelig til € GF

Vedteegter for fratreedelse af kredsformand og neestformand (Forslag § 9B (nyt punkt)).

- Stk. 1. Gldende
Fratraedelsesordningen gaelder ved oplesning af Vejen Larerkreds, mistillidsvotum og ved tabt genvalg pé den ordinere generalforsamling.

- Stk. 2. Tiltraedelse og fratraedelse
Kredsformand og neestformand tiltraeder den 1. april efter ordinaert valg og fratraeder den 31. marts efter endt valgperiode.

- Stk. 3. Frikeb ved ordinzr fratradelse
Ved ordiner fratredelse betaler kredsen det besluttede frikeb 3 maneder frem fra fratredelsen, for at sikre en smidig
overgang til ny beskaftigelse.

- Stk. 4. Opher af frikeb ved ny anszttelse
Tiltreeder den afgdende kredsformand eller nastformand en lennet stilling 1 3 méneders perioden, opherer frikebet med
virkning fra tiltreedelsesdatoen i den nye stilling.

- Stk. 5. Efteruddannelse i fratraedelsesperioden
Kredsstyrelsen kan beslutte at yde tilskud til relevant efter- /videreuddannelse af den fratreedende kredsformand og
nastformand 1 overensstemmelse med hovedstyrelsens vilkar. Tilskuddets maksimale sterrelse (2024-niveau):

* Belobet til efter-/videreuddannelse er optil 15.805 kr. Belobet reguleres arligt efter
pris- og lonudviklingen.

- Stk. 6. Fratradelse uden for ordinzr valgperiode
- Ved fratredelse uden for ordinzr valgperiode gelder samme bestemmelser som i stk. 2 - 4




Ena/e[ig til EGF
Honorar

Formand, naestformand og menigmedlems-honoraret folger frikebsprocenten. (Belgbene 1
skemaet er ved 100% frikeb)

Kasser og sagsbehandler honoraret er pr. ar. Og ikke frikebs reguleret.

Der skal vare henlagt frikebs midler og honorar til ekstra frikebsdage.

Omkring 15 pr. ar fordelt efter behov pé alle 1 kredsen.
(De 15 dage vil koste ca. 49.000kr.)

Der skal fores tilsyn med modellen af kredsen og TR mindst hvert andet ar op til
Valg-generalforsamlingen. For at skabe sikkerhed omkring ekonomien.

Hvis den valgte formand er fravarende, forhgjes nestformandens frikeb og honorar
tilsvarende. Hvis fravaret varer mere end 4 uger, udbetales formandshonoraret bade til

den valgte formand og til den nastformand, der er fungerende formand i1 perioden

Belobene er i nutidskroner og alt inklusiy.

*Den faerdige model regnes
100 verdi og felger udviklingen.

Regulerings procenten = 1,602921 pr.1/10-2025

(12024 blev der samlet brugt 533.575 kr. pa Honorar til kreds og regnskab.
Ud over honoraret er der brugt 933.484 kr. til frikeb, som deekker ca. 9 dages frikob i ugen.)

Titel

Formand
Formand (md.)

Neestformand
Neestformand (md.)

Menig 1
Menig 1 (md.)
Menig 2
Menig 2 (md.)

Kasser/sekreteer
Kasser/sekretaer (md.)

Sagsbehandler 1
Sagsbehandler 1 (md.)
Sagsbehandler 2
Sagsbehandler 2 (md.)

| alt (ar)
| alt (md.)

Om aret

250.000 kr.
20.833 kr.

100.000 kr.
8.333 kr.

30.000 kr.
2.500 kr.
30.000 kr.
2.500 kr.

30.000 kr.
2.500 kr.

45.000 kr.
3.750 kr.
45.000 kr.
3.750 kr.

530.000 kr.
44.167 kr.




Endelig til EG - o e fri
. ndelig ti P e s Eksempler pa forskellige frikob
Titel Om éret 100,40,30,20  100,60,20,20  80,60,40,20  60,60,40,40  Formand, Nasstformand og Menig medlemmer
Formand 250.000 kr. 250.000 kr. 250.000 kr. 200.000 kr. 150.000kr. ~ €rsatudfra, hvad der bliver giveti andre kredse.
Formand (md.) 20.833 kr. 20.833 kr. 20.833 kr. 16.667 kr. 12.500 kr. .
Kasser honoraret er et kvalificeret skynd ud fra,
hvad ansvaret skal koste og at der kan veaere
Neestformand 100.000 kr. 40.000 kr. 60.000 kr. 60.000 kr. 60.000 kr. .
ekstra arbejde hen over ugen.
Neestformand (md.) 8.333 kr. 3.333 kr. 5.000 kr. 5.000 kr. 5.000 kr.
Sagsbehandler honoraret er beregnet pa, hvad
Menig 1 30.000 kr. 9.000 kr. 6.000 kr. 12.000 kr. 12.000 kr. det ca. ville koste ekstra i lan hvis vi havde en
Menig 1 (md.) 2.500 kr. 750 kr. 500 kr. 1.000 kr. 1.000 kr. konsulent ansat i 2 dage til sagsbehandling.
Menig 2 30.000 kr. 6.000 kr. 6.000 kr. 6.000 kr. 12.000 kr.  Dvs. Frikgb + honorar svare til konsulentlgn.
Menig 2 (md.) 2.500 kr. 500 kr. 500 kr. 500 kr. 1.000 kr. I vores model er de 2 dage fordelt pa to personer
i kredsen.
Kasser/sekretaer 30.000 kr. 30.000 kr. 30.000 kr. 30.000 kr. 30.000 kr. » _ .
Kasser/sekretaer (md.) 2.500 kr. 2.500 kr. 2.500 kr. 2.500 kr. 2500k, Alle satsererkvalificereti samarbejde med TR,
Medlemmer og Vandkunsten.
AN
O Sagsbehandler1 45.000 kr. 45.000 kr. 45.000 kr. 45.000 kr. 45.000 kr.
w Sagsbehandler 1 (md) 3.750 kr. 3.750 kr. 3.750 kr. 3.750 kr. 3.750 kr. Linien ”Far” i skemaet viser det over- /underskud der er
& Sagsbehandler2 45.000 kr. 45.000 kr. 45.000 kr. 45.000 kr. 45.000 kr. i forhold til det, der er brugt pa posterne honorar og
Sagsbehandler 2 (md.) 3.750 k. 3.750 kr. 3.750 kr. 3.750 kr. 3.750kr. ~ egnskabsassistentiregnskabet 2024.
| alt (ar) 530.000 kr. 425.000 kr. 442.000 kr. 398.000 kr. 354.000 kr.
| alt (md.) 44.167 kr. 35.417 kr. 36.833 kr. 33.167 kr. 29.500 kr.
Far 4.000 kr. 109.000 kr. 92.000 kr. 136.000 kr. 180.000 kr. = Honorar + Regnskab 464.000 + 70.000 = 534.000 kr.




Vedtcegtscendringer

Enq’elig til EGF

§6.

punkter optages:

1. Valg af dirigent.

2. Forretningsorden.

3. Beretning.

4. Regnskaber.

5. Indkomne forslag.

6. Budget og fastseettelse af kontingent.
7.Valg jfr. 8 9.

8. Eventuelt.

8 6.

Pa den ordineere generalforsamlings dagsorden skal fglgende Pa den ordinzere generalforsamlings dagsorden skal fglgende

punkter optages:

1. Valg af dirigent.

2. Forretningsorden.

3. Beretning.

4. Regnskaber.

5. Indkomne forslag.

6. Budget og fastseettelse af kontingent.

7. Fastseettelse af frikgb og ydelser til styrrelsen
8. Valgjfr. §9.

9. Eventuelt.




Vedtcegtscendringer

Enq'e[ig til EGF

§4.

Generalforsamlingen orienteres om budgettet for det kommende &r og om budgetrammen for ar to.

Generalforsamlingen fastsatter kredskontingentet hvert andet ar pa den ordinaere generalforsamling pa
grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet budget. Der fastsattes et kontingent for det kommende ar og en
kontingentramme for efterfolgende ar, hvor kredsstyrelsen bemyndiges til at fastsatte det konkrete
kontingent.

Kontingentbetalingen til Vejen Larerkreds vil folge lonudviklingen pé leereromradet.

Kredsensbudgetperiode og kontingentperiode gér fra 1/4 - 31/3.
Danmarks Larerforenings kontingentperiode gér fra 1/1 —31/12.

Kredsstyrelsen er berettiget til at foretage andringer af kontingentet pr. 1/1 med den andring af de af
kontingentet den centrale stigning/nedsattelse udger.

Kredsstyrelsen er berettiget til at lade kontingentbetalingen forega pa den mest hensigtsmassige made —
ved centralopkravning og —indbetaling.

Medlemmer som trods pékrav ikke har betalt kontingent m.v. senest 1 maned efter pakravets afsendelse
slettes som medlemmer efter en sletteprocedure fastsat af hovedstyrelsen. Sdédanne medlemmer kan kun
genoptages efter, at restancen er betalt og i gvrigt forholder sig ved genoptagelse som angivet i § 3.

' Administrationsgebyr vedr. restancer fastsettes af kredsstyrelsen for et regnskabsér ad gangen.
Regnskabsaret folger kalenderaret. Regnskabet revideres af de i henhold til § 9 valgte revisorer og en af
kredsstyrelsen udpeget statsaut./reg. revisor.

Det enkelte medlem af kreds 104 hafter overfor DLF og Vejen Larerkreds i henhold til DLF’s vedtagter §
5 stk. 1 i tilfeelde af konflikt samt eventuelle lanforpligtelser og lokale konfliktfondsmidler, nér beslutningen
om lan eller konfliktstette er truffet i kompetente forsamlinger.

Regnskab
Generalforsamlingen godkender kredsens regnskaber pa kredsgeneralforsamling, jf. vedtegterne for
Danmarks Lererforening § 10 stk. 8 og 10.

§4.

Generalforsamlingen orienteres om budgettet for det kommende regnskabsar og om
budgetrammen for ar to.

Generalforsamlingen fastsetter i valgar kredskontingentet for to ar ad gangen pa den ordinare
generalforsamling, pa grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet budget. Der fastsattes bade et
kontingent for det kommende regnskabsar og et kontingent for det efterfolgende regnskabsar.
Kontingentet kan folge op til 50% af pris- og lenudviklingen.

Zndringer af kontingentet kan herudover finde sted pa en ekstraordinaer generalforsamling.
Kredsstyrelsen er berettiget til at lade kontingentbetalingen foregd pa den mest hensigtsmaessige
made — ved centralopkravning og —indbetaling.

Medlemmer som trods pakrav ikke har betalt kontingent m.v. senest 1 méaned efter pakravets
afsendelse slettes som medlemmer efter en sletteprocedure fastsat af hovedstyrelsen. Sddanne
medlemmer kan kun genoptages efter, at restancen er betalt og i evrigt forholder sig ved
genoptagelse som angivet i § 3.

Administrationsgebyr vedr. restancer fastsattes af kredsstyrelsen for et regnskabsér ad gangen.

Regnskabsaret folger kalenderaret. Regnskabet revideres af de i henhold til § 9 valgte revisorer
og en af kredsstyrelsen udpeget statsaut./reg. revisor.

Det enkelte medlem af kreds 104 hafter overfor DLF og Vejen Laererkreds i henhold til DLF’s
vedtaegter

§5 stk. 1 i tilfeelde af konflikt samt eventuelle lanforpligtelser og lokale konfliktfondsmidler, nar
beslutningen om lan eller konfliktstette er truffet i kompetente forsamlinger.

Generalforsamlingen godkender kredsens regnskaber pa kredsgeneralforsamling, jf. vedtagterne
for Danmarks Learerforening § 10 stk. 8 og 10.
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