Kaere medlem af Vejen Leererkreds
Det handler om ordentlighed.

Nar jeg veelger at stille op som neestformand for Vejen
Laererforening, sa er det fordi, jeg gerne vil vaere med til at seette
en ny retning.

Lad os bare veere enige om, at vi har veeret gennem en turbulent
tid, som ikke har veeret i medlemmernes interesse. Fokus har
veeret pa, at der ikke har veeret et rimeligt brug af foreningens
gkonomiske midler. Det har gjort ondt at se pa og taget fokus fra
det, vi som Leererforening ber bruge vores tid pa.

Jeg er 49 ar gammel, har undervist de eeldste elever pa V10 som tilhgrer Grenvangskolen
gennem de sidste 15 ar. Jeg er gift med Christina, som ogsa er laerer. Sammen har vi 2 bgrn
pa 16 og 18 ar.

Vi har nogle keempe udfordringer pa skoleomradet i Vejen. | mange ar har det neermest
veeret en stolthed for kommunen, at der ikke er en arbejdstidsaftale med laererne. Den
holdning, er det tid til at gare noget ved. Vi har lige faet et nyt byrdd med en ny Borgmester i
spidsen. En Borgmester, der har sagt, at det vigtigste omrade for ham, er skoleomradet. Jeg
var selv opstillet til det seneste byradsvalg. Jeg har rigtig gode kontakter til byradets partier
og medlemmer. Borgmesteren og formanden for skoleudvalget er mine gode bekendte. | kan
bide spids pa, at jeg kommer til at sgrge for, at de holder ord. Det har jeg et godt mandat til,
hvis | veelger mig som naestformand for Vejen Laererforening.

Jeg mener, at jeg har nogle kompetencer, der kan ggres brug af i vores kamp for en
arbejdstidsaftale.

Der er ingen tvivl om, at leererne de sidste mange ar har manglet og savnet at blive
behandlet ordentligt af Vejen kommune. Det spor skal vi have aendret. En arbejdstidsaftale
er det vigtigste. Derudover skal der vaere fokus pa, hvordan vi kan tiltreekke dygtige kolleger.
Vi er mange, der holder meget af vores kolleger rundt omkring pa skolerne, vi holder af at
arbejde med forskellige fag og elever, men nar kun 50% af os holder af vores arbejde i Vejen
kommune, nar kun 37% af os vil anbefale andre at s@ge arbejde i Vejen kommune, sa kunne
det jo veere vores generelle arbejdsforhold og lgn, der var noget af svaret. Nar vi tjener ca.
2000 kr. mindre om maneden end laerere i omegnskommunerne, sa bliver det svaert at
anbefale sin arbejdsgiver, Vejen kommune.

Nar vi eksempelvis far paduttet ovenfra at deltage i eksempelvis basardagen, sa bliver vi
nadt til, som Laererforening, at deltage som aktive medspillere, sa vi ved, hvad malet er,
samt hvad det koster. Nar vores arbejdsgiver bruger op mod 1,5 mio. pa at afholde
basardagen, som faktisk pa mange mader kan veere inspirerende, sa bliver vi ngdt til at
seette os ind i, om pengene kunne vaere bedre brugt. Der er faktisk rigtig mange interessante
boder at besgge, men det er umuligt at komme rundt til alt det, der er spaendende. Det er
ikke fornuftig brug af s& mange penge. Det skal vi selvfglgelig som Leererforning veere bedre
til at pavirke.



Det er desveerre en tendens. Vejen Leererforening har gennem de sidste ar ikke formaet at
pavirke fart skolepolitik i Vejen kommune. Med mit politiske virke samt gode bekendtskaber
gennem valgkampe med mere, sa tror jeg pa, at jeg kan veaere en vigtig brik for Vejen
Leererforening, det kan abne dere for samtaler og aftaler. Vejen Leererforening skal have den
indflydelse, vi fortjener. Vi skal med ved bordet, nar vi forhandler om en bedre skole for
barnene og for leererne. Det er ordentlighed.

Jeg kommer til at arbejde for abenhed i Vejen Laererkreds. Vi skal veere bedre til at komme
ud til vores medlemmer. Hvornar har | sidst haft besgg af lsererforeningen pa jeres
arbejdsplads? Det er bl.a. her, vi kan fa et godt indblik i, hvad der sker pa skolerne. Samtidig
vil jeg arbejde for, at vi som lzererforening kommer til at holde flere mgder med ledelsen pa
den enkelte skole. Jeg vil vaere med til at veere teet pa de mennesker, der skal tage
beslutninger, kun pa den made, kan vi vaere med til at praege udviklingen.

Vi ved, der er store udfordringer med aget sygefraveer blandt laerere i Vejen kommune.
Arbejdsforhold, der ikke harmonerer med de opgaver vi far. Alt for ofte ma vi lade noget
ligge, fordi der er andet vi skal na. Meningslgse feellesprojekter, der presser i dagligdagen.
Alt for mange uuddannede, som vi bliver ngdt til at hjeelpe, fordi vi har respekt for vores
kolleger. Taenk hvis vores dagligdag kom til at haenge bedre sammen. Taenk hvis
co-teaching faktisk betad, at vi er 2 laerere, der er til stede for at undervise i stedet for andre
personalegrupper. Det kommer jeg til at arbejde hardt for. Det er ordentlighed.

Der er sa mange dygtige laerere i Vejen kommune. Laerere, der vil barnene, leerere, der vil
skolen, leerere, der vil vaere med til at udvikle det, vi alle braender for. Det er en bane, hvor
Vejen Laererforening gennem de sidste ar ikke har gjort det, vi kan forvente af vores
medlemskab. Det skal vi ggre noget ved. Jeg vil veere med til at invitere de forskellige partier
til mader, hvor vi sammen kan vaere med til at se, hvordan vi kan arbejde bedre sammen.
Det kan jeg veere med til at facilitere.

Vi har et fantastisk feellesskab, leerere, TR-netvaerk, en ny kredsstyrelse, faglig klub med
mere. Dette skal vi vaerne om, men ogsa udvikle til at inkludere andre partnere som
eksempelvis Lederforeningen. Dette skal veere med til at lzegge pres pa kommunen, nar vi
skal forhandle.

Jeg haber, pa din opbakning. Jeg vil meget gerne veere med til at gare en forskel. Jeg er
ikke bange for at sta forrest og sige min mening samtidig med, at jeg ved, at vi skal veere
med til et respektfyldt samarbejde.

Kontakt mig gerne, enten pa 22607725 eller pa jenscbruhn@agmail.com

Uanset hvad, haber jeg, vi ses til generalforsamlingen den 12. marts. Jeg glaeder mig.
Venlig hilsen

Jens Christian Kjeerulf Bruhn
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